N (0,7xP0)

Calificacion Total = 'I"

ANUNCIO

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la provision como
personal laboral fijo de Nueve (9) Plazas de Oficial Primera de Jardines,
correspondiente a la Oferta de Empleo afno 2023 y 2024 (Bases publicadas en
el B.O.P. Zamora n° 12 de 31 de enero de 2025).

HA ACORDADO:
PRIMERO.- De conformidad con la base octava que rige el proceso

selectivo, se hace publica la puntuacion total definitiva, ordenados por orden
alfabético, conforme al siguiente detalle:

(0,3xPC)
(PMFO/PMT) = (PMFC/PMT)
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PO= Puntuacion final de la fase oposicién otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacion final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicion. (10 puntos)
PMFC= Puntuacién maxima de la fase Concurso. (7puntos)

PMT= Puntuacion maxima Total. (17 puntos)

DNI APELLIDOS YNOMBRE | 1° | 2° | 3° |ooGucion | PONDERADO | CONGURSO | FoNDERABO | TOTAL
“r3140* ﬂiﬁ'ﬂ&o LOBATO, JOSE | g 400 | APTO | APTO | 6,400 7,616 4,600 3351 | 10,967
“+7100* | BERROCAL ALONSO, CORAL | 8,133 | APTO | APTO | 8,133 9,678 2,500 1821 | 11,500
o 7504% gg%ﬁ’:‘fﬁ’“— RIETO, 8,000 | APTO | APTO | 8,000 9,520 2,260 1647 | 11,167
seiipaps | NDRED BEAR0: 7,600 | APTO | APTO | 7,600 9,044 3,900 2841 | 11,885
wergzams (iR RTLeC, 5,867 | APTO | APTO | 5,867 6,982 2,000 1457 | 8,439
~+2474* | GOMEZ TURIEL, PEDRO 8,667 | APTO | APTO | 8667 | 10314 | 1,000 0729 | 11,042
*rg333* gggﬂgggﬂ ROBRIGO, 7200 | APTO | APTO | 7,200 8,568 3,000 2186 | 10,754
oLl Lk S e R 6,467 | APTO | APTO | 6,467 7,696 3,320 2419 | 10,115
1370 | MAYOR VICENTE, SAMUEL | 5,000 | APTO | APTO | 5,000 5,950 4,845 3530 | 9,480
5314 \“j'lléﬁgﬁ HER I, 6,067 | APTO | APTO | 6,067 7,220 0,900 0656 | 7,875

SEGUNDO.- De conformidad con la base 8.3 de las que rigen el
proceso, se eleva a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento
como Personal Laboral Fijo, categoria Oficial Primera de Jardines, a los
siguientes aspirantes, ordenados segun la puntuacion total obtenida:
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PUNTUACION

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
****4582* |DE ANDRES DELGADOQO, ALVARO 11,885
****7100* |BERROCAL ALONSO, CORAL 11,500
****7594* | CARRASCAL NIETO, CRISTIAN 167
**2474*  |GOMEZ TURIEL, PEDRO 11,042
****3149* |APARICIO LOBATO, JOSE MANUEL 10,967
****9333* |HERNANDEZ RODRIGO, GERARDO 10,754
****0001* |MARCOS DE LA TORRE, RAUL 10,115
***1370*  |MAYOR VICENTE, SAMUEL 9,480
****0793* |FREIRE CASTRILLO, ALBERTO 8,439

N Los aspirantes propuestos aportaran los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
\en la base 2.1. de la presente convocatoria, a través del Registro General o

a)

b)

C)
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d)

\SJede Electrénica:

Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

Fotocopia Autenticada de la Titulacion académica exigida en la
convocatoria.

Certificado Médico Oficial Original, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria, en las que se accede, expedido
por un/a Colegiado/a en ejercicio.

Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados.

TERCERO.- De conformidad con la base 8.4. de las que rigen el
proceso,

complementaria, “...Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal

se eleva a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de lista

2
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calificador aprobaré una relacién complementaria de personas aspirantes que han superado
todo el proceso selectivo para el caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por estos se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento, a los efectos previstos en el parrafo
segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicop——8———
los siguientes aspirantes conforme al siguiente orden:

8 0

DNI APELLIDOS Y NOMBRE -
***5314* | MUNOZ HERNANDEZ, VICTOR
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CUARTO.- De conformidad con la base decimotercera de las que rigen
el proceso, se eleva a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de constitucién de

bolsa de trabajo en la categoria de Oficial 12 de Obras, “...entre aquellos aspirantes
gue hayan obtenido al menos 5 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicién, cuyo orden
en la lista sera en funcion del mayor nimero de ejercicios aprobados y mayor puntuacién obtenida

“<.en cada uno de ellos y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso....” a los siguientes
aspirantes en el orden que a continuacion se relacionan:

ORDEN| DNI APELLIDOS Y NOMBRE e;el?cio e,-ef;cao eje?;cio
1 =*5314* | MUNOZ HERNANDEZ, VICTOR 6,067 |APTO |APTO
1 2 x*x6717* | ESTEBAN RIOS, SERGIO 8,333 |APTO
3 ***0097* | PEREZ DELGADO, ROBERTO 8.200
4 ****7250* | GONZALEZ GONZALEZ, ELENA 7,133
5 **+5216* | MARTIN DE LA ROSA, RUBEN 7.067
6 **%Q287* | ROJO BURON, ARAN 6,667
1 ****4971* | MILLAN JIMENEZ, LETICIA 6,533
8 ****5150* | MELGAR GALENDE, EMILIO 6,467
9 ***8080* | RODRIGUEZ PEREZ, MARINA 6,400
10 *+**1683* | MORENO BENITO, VICTOR ANDRES 6,400
11 w8910 | DOMINGO SANTIAGO, LOUISE MIKAELA | 6,333

12 | **5884* | CABEZAS COCO, FRANCISCO JAVIER | 6,200
13 | **7223* |NUREZ MORAN, MARIA CRISTINA 6,200
14 | ***2136* |ORTIZ PACHECO, ALVARO 6,067
15 | ****9286* |ROJO BURON, MARIO 6,000
16 | ****4142* |FERNANDEZ PEREZ, MARIANO 5,867
17 | **6081* |VILLALPANDO MARTIN, JESUS MARIA | 53800
18 | **6882* |COCO SALGADO, JOSE MIGUEL 5,800
19 | ***8663* |RAMOS RIVERA, JESUS ANGEL 5,800
20 | ***1653* |RAMOS MODRONO, ALFONSO 5,667
21 | **+0777* |CONDE HERNANDEZ, VICTOR 5,600
22 | ***5143* |MARTIN DE LA ROSA, HECTOR 5,467
23 | ****8468* |ROALES NOGUEIRA, ALBERTO JESUS | 5467

(V5]
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE ejel?cio e;erzc?cm ej'ei:‘i)cio
24 | **+*8773* |ARGUELLO FURONES, DIEGO 5,400
25 | ****3589* | TORRES NASTI, LUCIA TRINIDAD 5,333
26 | ****4340* |HERNANDEZ RODRIGUEZ, PABLO 5,333
27 | **6516* |GUTIERREZ RAMOS, ANA 5,200
28 | ****2619* |ALONSO SANCHEZ, MARIANO ALBERTO | 5000
29 | ****5847* |SOTO RONCERO, JOSE ANTONIO 5,000

Dado que hay puntuaciones iguales, los empates en las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes, se han resuelto aplicando
sucesivamente los criterios indicados en el punto 8 de las bases de la
vocatoria del BOP Zamora N° 12 de 31 de enero de 2025, siendo estos los
siguientes:

- Primero, mejor puntuacion en la fase de oposicion.

AYUNTAMIENTO

-Segundo, se resolvera a favor de la persona aspirante del grupo
subrepresentado de conformidad con la normativa vigente.

- Tercero, por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se

. refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

\\ - Cuarto, por orden alfabético del segundo apellido de los/as aspirantes
., empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
alizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de

10 de marzo.

- Quinto, por orden alfabético del nombre de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.
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- De continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.

En relacién con el criterio 2, una vez consultado al departamento de
personal el grupo subrepresentado dentro de la Categoria de Oficial Primera de
Jardines grupo 3 del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, es el femenino.

QUINTO.- Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de inicio de la publicacién del presente
anuncio, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, o cualquier otro que estimen conveniente.

En Zamora, a 9 de febrero de 2026

7l
Fdo.: EL PRESIDE/QTE DEL TRIBUNAL  Fdo.: EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

fi
/

faid ]
w. ZAMORA
,/ AYUNTAMIENTO

(El presente anuncio se publica, el dia de la fecha, en el Tablén de Anuncios y
en la Pagina Web de la Corporacion)



